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Mario Gallo pocente di Diritto del lavoro

e nroced

i) or_omﬂa legge di stabilita 2013 al
=~ 31 Maggio 2013 l'obbligo di elaborazione
del documento di valutazione dez rischi (Dvr) nelle
microimprese dopo la pubblicazione del decreto
interministeriale di recepimento delle procedure
standardizzate

Ministeri del lavoro, della salute
e dell’interno - Decreto 30.11.2012
(G.U. 6.12.2012, n. 285)
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Sia pure con un notevole ritardo é giunto finalmen-
te al nastri di partenza il tanto atteso decreto dei
Ministeri del lavoro, della salute e dell'interno 30
novembre 2012, con il quale sono state recepite le
procedure standardizzate per la valutazione dei rischi
di cu all'art. 29, comma 5, del Dlgs n. 81/2008,
elaborate dalla Commissione consultiva permanen-
te per la salute e la sicurezza sul lavoro, ai sensi
dell'art. 6, comma 8, lett. f), dello stesso decreto; la
pubblicazione del decreto sul sito del Ministero del
lavoro e PS. é stata resa nota con un comunicato
riportato in Gazzetta Ufficiale 6 dicembre 2012, n.
285, dopo che lo scorso 25 ottobre la Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e
le Province autonome di Trento e di Bolzano ha
espresso 1l proprio parere favorevole. o

Questo nuovo provvedimento ha anficipato di po-
chi giorni l'art. 1, c. 388, della legge 24 dicembre
2012, n. 228, cd. “Legge di stabilita 2013 (in
Gazzetta Uffiaale del 29 dicembre 2012, n. 302),
con i quale 1l legislatore sia pure in extremis ha

concesso-una-nuova proroga di altri sei mesi, fis-

sando cosi al 30 giugno 2013 il nuovo termine
=ntro il quale occorre che i datori di lavoro (cfr.

art. 2, comma 1, lett. b, Dlgs n. 81/2008) che !

>ceupano fino a dieal lavoratori dovranno redige-
e 1l documento di valutazione dei nischi secondo
ali procedure (Dvrs), non essendo piu consentito
I ricorso allo strumento dell'autocertificazione.

Vel complesso, come vedremo, trattasi di un prov-
redimento alquanto articolato che suggerisce un
nodello generale per effettuare 1l processo di valu-

' tazione dei rischi nelle micro aziende attraverso la

definizione di una successione di fasi operative
che conducono all'identificazione delle misure di
prevenzione e protezione e alla stesura del cd.
piano di miglioramento che da sempre € stato uno
dei punti pii controversi sia della disciplina del
Dlgs n. 626/1994 che di quella vigente; non
mancano, tuttavia, diverse zone d’'ombra che si
rilevano con riferimento a diversi profili che non
sono certamente di secondaria importanza e che
spingono a diverse riflessioni anche sulla necessita
di una proroga di quesfé adempimento.

Il campo applicativo

Da una prima lettura dell’allegato al decreto inter-
ministeriale del 30 novembre 2012, un profilo
che deve essere immediatamente approfondito e
il campo applicativo di queste nuove procedure;
infatti, se & scontato che le stesse, in generale,
trovano come destinatari naturali 1 datori di lavo-
ro che, come accennato, occupano fino a dieci
lavoratori - subordinati ex art. 2094, c.c. ed equi-
parati dall'art. 2, comma 1, lett. a), del Dlgs n.
81/2008 - non & chiaro perd se le stesse sono
obbligatorie 0 meno; infatti, al par. 2, sez. 1, s
afferma che «La legislazione a tale riguardo preve-
de per le aziende fino a 10 lavoratori di assolvere
all'obbligo di effettuare la valutazione dei rischi, sul-
la base delle procedure standarduzate gu: descritter
(s1 veda la tabella uno).

Tale interpretazione € pero particolarmente rigida e
poco in sintonia con 1 principi del Digs n. 81/2008;
tuttavia, in merito la Confederazione nazionale del-
l'artigianato e della piccola e media impresa (Cna) ha
chiesto alla Commissione per gl interpell in materia

—¢ii-sicurezza-sut-favoro; istiturta presso la  Direzione

generale per l'attivita ispettiva del Ministero del lavo-
pronunciarsi sulla possibilita che le aziende fmo a

applicando integralmente 'art. 28 del Dlgs n. 81/

2008, senza, quindi, utilizzare tali procedure stan-
dardizzate di valutazione dei rischi

La Commissione con interpello n. 7/2012 del 15
novembre 2012, si & espressa positivamente sottoli-
‘neando, In particolare, che la previsione all'articolo

ro e PS. ai sensi dell'art 12 del Dlgs n. 81/2008, di |

dieci lavoratori possano, invece, preparare il Dvr



29, comma 5, di procedure standardizzate ¢ diretta
ad agevolare la valutazione dei rischi da parte dei
dator1 di lavoro di queste micro attivita i quali, tutta-
via, per effetto dell'articolo 28, comma 2, lett. a),
godono di una certa autonomia nella scelta dei crite-
n di redazione del Dvr - purché coerenti con i
principi di semplicita, brevita e comprensibilita, in
modo da garantirne la completezza e l'idoneita qua-
le strumento operativo di pianificazione degli inter-
venti aziendali e di prevenzione - e per tale ragione
possono adottare «qualunque procedura che consenta
di preparare un Duvr coerente con le previsioni degli
articoli 17, 28 e 29 del Digs n. 81/
2008, anziché ricorrere alle procedure
standardizzate',

Comunque, occorre anche far rilevare
che nell'art. 1, comma 4, del decreto
viene precisato che le disposizioni di cui
agli articoli 17, 28 e 29 del Digs n.
81/2008 si considerano assolte in caso
di adozione ed efficace attuazione delle
prescrizioni riportate nelle procedure standardizzate.
Non si pongono, invece, particolari problemi per i
datori di lavoro che occupano oltre undici lavoratori
e fino a cinquanta: per tali soggetti la norma espres-
samente prevede la facoltativita dell’applicazione
delle stesse che viene richiamata anche dal decreto
mterministeriale, fermo restando i casi di esclusione
previsti dall'art. 29 del Dlgs n. 81/2008.

Le attivita escluse - Anche la questione dei casi
di esclusione merita alcune brevi riflessioni: si
tratta d'ipotesi nelle quali in ragione della partico-
lare rischiosita dell'attivita svolta il legislatore non
consente al datore di lavoro di avvalersi delle
procedure standardizzate.

Nel gia citato par. 2 in tabella sono riepilogate tali
fattispecie - che quindi dovranno costituire ogget-
to di un’attenta verifica preliminare - ma desta
diverse perplessita il fatto che, basandosi su di una
mnterpretazione meramente letterale, il caso delle
attivita che espongono i lavoratori a rischi chimici,
biologici, da atmosfere esplosive, cancerogeni muta-
geni, connessi all'esposizione ad amianto (art. 29,
comma 7, lett. b, del Dlgs n. 81/2008) non &
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fino a dieci lavoratori.

In altri termini, sembra di capire che qualora un
datore di-lavoro svolga un’attivita in cui & presente
almeno uno dei citati rischi se non supera il limite
dimensionale dei dieci lavoratori deve comunque
ricorrere a tali procedure standardizzate - fermo
restando quanto osservato in precedenza - mentre

La responsabilita
della procedura
standardizzata

e del datore
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| sentito cio: tuttavia. se questa é la tesi Internretati-

va - che sembra confermata anche sul piano meto-
dologico dai contenuti del modulo due in cui devo-
no essere indicati 1 pericoli di tale natura presenti
in azienda - francamente la stessa & poco convin-
cente per due ordini di motivi. [l primo ¢ di natura
squisitamente tecnica; infatti, anche se & vero che
allart. 29, comma 5, sono richiamate solo le atti-
vita di cul all'art. 31, comma 6, lettere a), b), ¢), d)
e g del Dlgs n. 81/2008, tuttavia, cio & riferito
solo all'autocertificazione che non ¢ consentita in
tali casi.

Invece, 11 comma 7 facendo riferi-
mento al datori di lavoro che occupa-
no fino a cinquanta lavoratori appare
evidente che, anche se in un modo un
po’ confusionario, ricomprende an-
che quelli che ne occupano fino a
dieci.

Laltro motivo, viceversa, & di natura
logica; infatti, non si comprende come nel casi di
esposizione dei lavoratori a rischi significativi (chimi-
ci, biologici, da atmosfere esplosive, cancerogeni mu-
tageni, connessi all'esposizione ad amianto) il legisla-
tore abbia voluto adottare un regime pit rigido solo
per le aziende da undici lavoratori in poi.

Queste criticita interpretative probabilmente sono
state avvertite anche dagli stessi estensori delle
procedure; sintomatica &, in tal senso, I'importante
precisazione che rispetto a tali rischi normati dai
titoli successivi al primo il datore di lavoro dovra
adottare le specifiche metodiche ed i criteri «indi-
cati dalla legislazione stessa, avvalendosi anche delle
informaziom contenute in banche dati istituzionali
nazionali ed internazionali.
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Le fasi generali

della procedura standardizzata

Sul piano metodologico nel decreto 30 novembre
2012 ¢ prevista una procedura che ovviamente, in
generale, ricalca fedelmente quella che si ricava
direttamente dal Dlgs n. 81/2008; il vantaggio é
che per agevolare i datori di lavoro viene proposto
Wil Preciso percorso da seguire, articolato in quattro
fasi successive: descrizione dell'azienda, del ciclo
lavorativo/attivita e delle mansioni; individuazione.
del pericoli presenti in azienda; valutazione dei ri-
schi associati ai pericoli individuati e identificazione
delle misure di prevenzione e protezione attuate:
defimizione del programma di miglioramento.

La responsabilita della gestione della procedura &

(1)  Si osservi anche che le indicazioni fornite in nisposta ai quesiti della Commissione per gli interpelli in materia di sicurezza
costituiscono criteri interpretativi e direttivi per I'esercizio delle attivita di vigilanza (art. 12, comma 3, Dlgs n. 81/2008).



del datore di lavoro - e (_[uindj non delegabile ai
sensi dell'art. 17 del Dlgs n

bile del servizio di prevenzione e protezione

(Rspp), del medico competente e del rappresen- |

tante dei lavoratori per la sicurezza interno (Rls) o
territoriale (Rlst); interessante ¢ osservare che nel
decreto viene confermato che con riferimento alla
fase della valutazione dei rischi la presenza del
medico competente ¢ richiesta solo ove prevista ai
senst degli artt. 25 e 41 del Dlgs n. 81/2008,
ossia qualora nell'attivita sono presenti rischi per i
quali & obbligatoria la sorveglianza sanitaria se-
condo la vigente normativa.

Inoltre, sempre con riferimento a tale fase tra i
soggetti che collaborano con il datore di lavoro
sono richiamate anche le persone ‘esterne al-
l'azienda in possesso di specifiche conoscenze
professionali come il caso dei consulenti (art. 31,
comma 3, del Dlgs n. 81/2008); se il datore le
ritiene pertinenti potra tener conto anche delle
eventuali segnalazioni provenienti dai dirigent,
preposti e lavoratori.

In relazione a ogni fase operativa le procedure
riportano uno specifico modulo da compilare con
'avvertenza che gli stessi sono flessibili; infatt,
qualora il datore di lavoro lo ritenga opportuno ai
fini di una migliore descrizione del processo di
valutazione del rischio seguito e della gestione
della attuazione delle misure di prevenzione e
proteziong, la modulistica puo essere ampliata con
informazioni riportate in colonne aggiuntive.

Profili metodologici

generali e criticita operative

Sul piano metodologico la procedura prevede delle
matrici che in modo semplificato consentono I'indi-
viduazione dei pericoli presenti in azienda riportan-
do un’ampissima casistica (modulo 2); nel decreto
viene precisato che per ciascun pericolo individuato

il datore di lavoro dovra accertare se sono soddisfat--

ti 1 requisiti previsti dalla legislazione vigente «se del
caso, anche avvalendosi delle norme tecniche» (Cel,
Uni, Cig ecc.) e wverificando che siano attuate tutte le
misure tecniche, organizzative, procedurali, Dpi, di in-
Jormazione, formazione e addestramento, di sorve-
ghanza sanitaria (ove prevista) necessarie a garantire
la salute e sicurezza dei lavoratori».

Attraverso il modulo 3 é prevista la formalizzazio-
ne degli esiti della valutazione dei rischi, le misure
di prevenzione e protezione adottate e il program-

ma di miglioramento; infatti, tale schema si com-
81/2008 - che si ‘
dovra avvalere della collaborazione del Resnonsa- |

none Al due cerinm - valhtaziane dai riechi o

rmunrb attniate:- hrn(narnm:: sl l"r"t'lﬂ'TTf'\?*Qm.ﬂT'!f(‘\ -

operando la seguente concatenazione:
- area/reparto/luogo di lavoro;
- mansione/postazione;

- pericoli che determinano rischi per la salute e
sicurezza;
- eventuall strumenti di supporto;
- misure attuate.
Desta perd molti dubbi la scelta di non proporre
una metodologia semiqualitativa per la valutazione
dei rischi, che dovra comunque essere completa,
riferita ad ogni pericolo ed a ogni fase del ciclo
lavorativo; inoltre, lo schema suggerito appare al-
quanto generico e puo indurre ad eccessive sem-
plificazioni rispetto, per esempio, ai rischi legati
alle attrezzature di lavoro e alle sostanze chimiche.
In tal senso € necessario ricordare che secondo la
definizione contenuta nell’art. 2, comma 1, lett. s),
del Dlgs n. 81/2008, per rischio s'intende la pro-
babilita di raggiungimento del livello potenziale di
danno nelle condizioni di impiego o di esposizione
ad un determinato fattore o agente oppure alla
loro combinazione; pertanto, appare evidente che
per ogni fattore di pericolo individuato & necessa-
ria anche la «quantificazione sia della probabilita
che del potenziale danno, ossia la cd. «wnagnitu-
dov, tenendo presente che rispetto a molti rischi il
Dlgs n. 81/2008, prevede criteri specifici di valu-
tazione espressamente richiamati anche nel de-
creto (rischi fisici, chimici, biologici, incendio, vi-
deoterminali, movimentazione manuale dei cari-
chi, stress lavoro-correlato ecc.).

Il Dvrs:

struttura generale

e raccordo con i documenti di lavoro

I risultato dell'applicazione delle procedure stan-
dardizzate € il Dvrs per il quale nel decreto inter-
ministeriale del 30 novembre 2012 fornisce uno
schema adattabile da parte del datore di lavoro e
con una serie di semplificazioni rispetto al model-
lo generale di Dvr definito al comma 2 del Dlgs n.
81/2008, che a dire il vero sono piu apparenti
che reali”; il documento standardizzato & compo-
sto da un frontespizio (che deve riportare la dicitu-
ra «Realizzato secondo le procedure standardizzate
ar senst degli articolo 17, 28, 29 del Dlgs n.
81/2008 e s.m.in) e da tre parti (descrizione gene-

(2)  Per un approfondimento si veda dello stesso Autore, Guida pratica sicurezza del lavoro, Il Sole 24 Ore Editore, IV edizione

2013 in corso di pubblicazione.



rale dell'azienda, individuazione del pericoli pre- |

senti n azienda valutazione rischi, misure di pre- |
Venzione e protezione attuate, programma di mi-
glioramento), che andra redatto per ogni unita
produttiva secondo la definizione dell’art. 2, com-
ma 1, lett. ), del Dlgs n. 81/2008. Desta alcune
perplessitél il fatto che Il'indicazione del codice
ATECO nel Dvrs é facoltativa in quanto tale codi-
ce ha una notevole rilevanza al fine di stabilire la
durata minima del percorso formativo di lavoratori,
dirigenti, preposti e datori di lavoro che svolgono
direttamente 1 compiti di prevenzione e protezio-
ne (art. 34, Dlgs n. 81/2008), secondo quanto
previsto dagli accordi Stato-Regioni del 21 dicem-
bre 2011,

Occorre poi rilevare che all'interno di tale docu-
mento dovranno trovare spazio anche la valuta-
zione di alcuni rischi particolari come, ad esem-
pio, quelli riguardanti le lavoratrici in
stato di gravidanza (Dlgs n. 151/
2001), nonché quelli connessi «alle
differenze di genere (considerando le
problematiche al maschile e al femmini-

Nelle imprese %
edili e escluso

vl degli addetti al «pronto soccorso» e al servizio
di antincendio ed evacuazione: quindi, non vanno
| mportati soli 1 ruoli - come prevede l'articolo 28,
comma 2, lettera dj, del Dlgs n. 81/2008 - e
anche in tale caso appare difficile parlare di sem-
plificazione visto che ogni volta che cambieranno
gli addetti a seguito della cessazione del rapporto
di lavoro o di una modifica dell'incarico il datore
di lavoro dovra nuovamente aggiornare il Dvrs
con un ulteriore aggravio di tempi e di costi.
Inolire, nel Dvrs & necessario anche riportare i ruoli
di dirigente e di preposto (non sembra richiesta I'in-
dicazione del nominativo); per quanto poi riguarda
gl allegati e facoltativo I'organigramma aziendale nel
quale sono indicati ruoli e mansioni specifiche (ma
del resto in realta produttive cosi minuscole ha scar-
so senso), nonché la planimetria degli ambienti di
lavoro e dei locali di servizio con la disposizione
delle attrezzature (lay-out).

Per quanto, mvece, riguarda il program-
ma di mighoramento, da riportare co-
- me detto nel modulo 3, nelle procedu-
- re standardizzate é fatta un'importante

le), all'eta (considerando non solo 1 gio- da”ﬁmb.’to g; precisazione; Infatti, negli ultimi anni
vani lavoratori, ma le fasce di eta avan- applicativo ~ molto spesso sl sono registrati conten-
zata, quali gl over 50), alla provenien- delle pr O‘?edur € ¥ zosi tra datori di lavoro e organi di
za da altri Paesi e quelli connessi alla ~ Standardizzate . vigilanza proprio in merito a cosa la

specifica tipologia contrattuale (art. 28,
comma 1, del Digs n. 81/08 s.m.i)n.
Essendo l'analisi dei rischi di tipo
mansionale nel Dvrs non & obbligato-
rio riportare il nominativo dei lavoratori anche se
nel provvedimento in esame viene precisato che
ad ogni mansione deve essere possibile associare,
anche attraverso documentazione esterna dispo-
nibile presso la sede legale - come, ad esempio,
uno specifico allegato, Libro unico del lavoro, con-
tratto di lavoro o altro - il nominativo dei lavorato-
r1 operanti in azienda.

Pertanto, il Dvrs deve raccordarsi con i documenti
di lavoro, cosa non sempre scontata in quanto
spesso nella prassi professionale si rilevano discor-
danze con le qualifiche e 1 livelli contrattuali che
determino criticita gestionali e il rischio di possibi-
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Viceversa anche il Dvrs come quello ordinario
deve riportare 1 nominativi delle figure sistema di
prevenzione e protezione aziendale operanti in
azienda (datore di lavoro, medico competente,
Rspp, Aspp, Rls).

Nelle procedure in commento viene altresi preci-
sato che devono essere riportati anche 1 nominati-

(3)
Lavoron. 4/2012, pagg. 12 e ss.

il piano operativo
di sicurezza (Pos)s programma delle misure ritenute oppor-
e e

1

- norma intenda con l'espressione il

tune per garantire 1l miglioramento nel
tempo der lvelli di sicurezza» che deve
trovare spazio nel documento di valutazione dei ri-
schi (art. 28, comma 2, lett. ¢ del Dlgs n. 81/2008).
In tal senso nelle procedure viene, quindi, affer-
mato che in tale nozione rientrano anche tutte le
misure di controllo, ossia quelle finalizzate alla
verifica dello stato di efficienza e di funzionalita
degli interventi adottati (quindi anche, per esem-
pio, inerenti al controllo delle manutenzioni) e che
da un punto di vista metodologico, ai fini della
gestione del rischi, e utile suddividere le misure di
prevenzione e protezione previste per il piano di
miglioramento, tra quelle tecniche, procedurali,
organizzative, dispositivi di protezione individuali,
formazione, informazione e addestramento, sor-
veglianza sanitaria.

La data certa

Nel decreto in commento viene anche richiamata
I'attenzione sull’'obbligo di conferire anche al Dvrs la
data certa o, «attestata dalla sottoscrizione del docu-
mento medesimo da parte del datore di lavoro, nonché,

Si veda dello stesso Autore, Sicurezza: i nuovi accordi Stato-Regioni per la formazione di datori e lavoratori, in Guida al
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del rappresenmnre dei lavoratori per la sicurezza terri-
toriale e del medico competente ove nominato» (art. 29,
comma 2, Dlgs n. 81/2008).

Tuttavia, in contrasto con tale principio legale nel-
la nota 1 del frontespizio appare, invece, esclusa
la possibilita di ricorrere alla data attestata qualo-
ra non sia stato nominato il medico competente, e
In tale ipotesi viene precisato che il datore dovra
servirsi di altri strumenti come, ad esempio, la
posta elettronica certificata (Pec).

Il caso delle imprese edili

Con riferimento poi alla fattispecie delle imprese
edili a prima vista sembrerebbe che 1 datori di
lavoro delle stesse non possono avvalersi delle
procedure iIn commento; invece, l'art. 29, comma
6-bis, prevede espressamente che le «procedure
standardizzate di cui al comma 6, anche con riferi-
mento alle aziende che rientrano nel campo di appli-
cazione del titolo 1V, sono adottate nel rispetto delle
disposizion: di cui all'articolo 28».

Tuttavia, € bene sottolineare che tali procedure
standardizzate sono utilizzabili solo per la redazio-
ne del Dvrs relativo alle strutture fisse (magazzini,
depositi, uffici ecc) e a rischi che, in generale,
interessano le mansioni riconducibili alle fasi lavo-
rative che 1l datore di lavoro prevede di realizzare;
in tal senso nel decreto viene opportunamente
precisato che per I'mdividuazione dei pericoli non
s applicano le disposizioni del Titolo II (luoghi di
lavoro), bensi quelle contenute «nel Titolo IV e
relativi allegati del Digs n. 81/2008 s.m.i» in ma-
teria di cantieri temporanei e mobili.

Pertanto, resta escluso dall'ambito applicativo delle
procedure standardizzate il piano operativo di sicu-
rezza (Pos) riferito al singolo cantiere, che il datore di
lavoro dovra redigere secondo 1l contenuto minimo
previsto dall'allegato XV del Dlgs n. 81/2008 (art.
89, comma 1, lett. /), e coerentemente al piano di
sicurezza e di coordinamento (Psc) redatto dal coor-
dinatore per la progettazione, che con l'accettazione
limitatamente al singolo cantiere consente al datore
di lavoro di assolvere contemporaneamente agli ob-
bhighi previsti delle disposizioni di cui allart. 17,
comma 1, lett. @) (valutazione dei rischi), all'art. 26,
comma 1, lett. ) (informazione sui rischi specifici), 2
(coop. e coord.), 3 (Duvri), e 5 (costi della sicurezza),
e all'art. 29, comma 3 (aggiornamento Dvr)®®.

(4)

()
(6)

rischi, in Guida al Lavoro n. 48/2008, pagg. 19 e ss.
Cfr. Cass. pen,, sez. III, 15 giugno 2011, n. 23968.
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che abbia gia un proprio Dvr e, quindi, non ha
fatto ricorso all’autocertificazione dell’avvenuta
valutazione dei rischi, come chiarito dalla Com-
missione per gli interpelli (interpello n. 7/2012) lo
stesso non dovra rielaborarlo secondo le nuove
indicazioni delle procedure standardizzate, fermo
restando I'obbligo di aggiornamento dello stesso
nel casi previsti dal comma 3 dell’'articolo 29 del
Dlgs n. 81 del 2008.

Entrata in vigore delle nuove disposizioni

Nel decreto in commento viene ritenuto necessa-
rio differire I'entrata in vigore del nuovo regime
wdi un termine di giorni sessanta in ragione delld
circostanza che le procedure di cui al presente decre-
to devono essere applicate per la prima volta da un
numero particolarmente elevato di piccole e medie
imprese, le quali attualmente effettuano la valutazio-
ne dei rischi di lavoro unicamente sulla base di
autocertificazione, ex art. 29, c¢. 5, Digs n. 81/
2008»; pertanto, per tali ragioni l'art. 2, c. 1,
prevede che le disposizioni entreranno in vigore il
sessantesimo giorno successivo alla notizia della
pubblicazione nella G.U., ossia il 5 febbraio 2013.

Considerazioni conclusive

Lintroduzione del regime delle procedure stan-
dardizzate per le micro imprese e certamente po-
sitiva in quanto offre ai datori di lavoro uno stru-
mento utile per gestire pit agevolmente il proces-
so di valutazione dei rischi. Inoltre, I'aver proroga-
to con la legge n. 228/2012, 'obbligo della reda-
zione del Dvr per tutti i datori di lavoro al 30
giugno 2013, con la conseguente soppressione del
controverso strumento dell’autocertificazione, é
un bene in quanto da un lato concedendo sei mesi
in piu di tempo sara possibile per 1 datori di lavoro
e 1 professionisti avere una visione pit chiara delle
criticita e delle ricadute applicative di queste nuo-
ve procedure standardizzate e, dall’altro, si spera
che cio sproni alla regolarizzazione coloro che
fino ad oggi hanno internretato (erroneamente) 1a
valutazione dei rischi come la mera redazione di
un’autocertificazione € non come un processo da
mettere In atto serilamente per identificare i rischi
e attuare le misure di prevenzione e protezione
necessarie'.

Per un approfondimento si veda dello stesso Autore, Sicurezza sul lavoro: la «data certar del documento di valutazione dei

Tale regime speciale per la valutazione dei rischi é previsto dall'art. 96, comma 2, del Dlgs n. 81/2008.
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"-Obbllgo generallzzato | Per effetto déH art. 1 c.388, Iegge n.228/2012, dal 1 Iugho 2013 S| appllca anche

ai redazione ael Dvr al gatori di lavoro che occupano tino 10 lavoratori che, salvo ulteriori proroghe, non
potranno piu utilizzare I'autocertificazione (art. 29, c. 5, Dlgs n.81/2008)
; Campo di appllcazlone | datori di lavoro che occupano fino a 50 [avoratori possono ricorrere alle procedure

standaridzzate, salvo che esercitino una delle attivita a maggior rischio.

| datori di lavoro che occupano fino a 10 lavoratori in alternativa possono redigere il
Dvr secondo procedure conformi al regime definito dagli artt. 17, 28 e 29 Digs n. -
| 81/2008 (interpello n. 7/2012)

'Fasi procedurali 1. Descrizione dell'azienda, del ciclo lavorativo/attivita e delle mansioni
1 ‘2. Individuazione dei pericoli presentiin azienda .
! 3. Valutazione dei rischi associati ai pericoli individuati e identificazione delle misu- |
| re di prevenzione e protezione attuate

4. Definizione del programma di miglioramento

r |
| Moduiistica 11DI 30.11.2012 prevede una modulistica in relazione a ogni fase operatwa per Ia |
| ‘redazione del Dvrs. Qualora il datore di lavoro lo ritenga opportuno ai fini di una |
‘migliore descrizione del processo di valutazione del rischio seguito e della gestione |
della attuazione delle misure di prevenzione e protezione, la modulistica puo esse- |
re amphata con informazioni rlportate in colonne aggiuntive

Struttura generale del Dvrs |S| compone di un frontespizio e di tre parti 1
‘Deve riportare il programma di miglioramento, con l'indicazione delle misure di pre-
venzione e protezione tecniche, procedurali, organizzative, Dpi, formazione, infor- |
‘mazione e addestramento, sorveghanza sanitaria

‘ I Dvrs deve avere data certa o atfestata

|
l

RaccordoconilLul  Ad ogni mansione riportata nel Dvrs deve essere possibile associare, anche attra-
e gli altri documenti 'verso documentazione esterna disponibile presso |a sede legale come, ad esem- |
in materia di lavoro pIO uno specifico allegato, Libro unico del lavoro, contratto dilavoro o altro, il nomi- |

'nativo dei lavoratori operanti in azienda . |
Datori di lavoro Non sono tenuti a rielaborare il Dvr secondo le nuove Psvr (interpello n. 7/2012)
che gia hanno redatto il Dvr |Resta fermo 'obbligo dell agg[ornamento nei casi previsti dal Digs n. 81/2008
Casi di esclusione 'Aziende fino a 10 lavoratori (art. 29, comma 5, Digs n. 81/2008)

'Sono escluse da tale regime le aziende che per particolare condizione di rischio 0|
dimensione sono chiamate ad effettuare la valutazione dei rischi, ai sensi dell'art. |
128, ossia le aziende di cui all'art. 31, comma 6, lettere:

a) aziende industriali a rischio rilevante di cui allart. 2 del decreto legislativo 17 |
agosto 1999, 334, ;
\b) centrali termoelettnche "
¢) impianti ed installazioni nucleari di cui agliartt. 28 e 33 del decreto legislativo 17 '
‘marzo 1995, n. 230;

d) aziende per la fabbricazione ed il deposito separato di esplosivi, polveri e muni- =
zioni.

\Aziende fino a 50 lavoratori (art. 29, comma 6, Digs n. 81/2008) j
'Sono escluse da tale regime oltre che le aziende di cui all'art. 31, comma 6, lettere
a, b, c, d(indicate sopra), anche quelle che svolgono attivita che espongono i lavo- |
\ratori a rischi chimici, biologici, da atmosfere esplosive, cancerogeni, mutagem
\connessi alla esposizione all'amianto (art. 29, comma 7)

_— I

E Entrata in vigore I| Decreto interministeriale 30 novembre 2012 entra in vigore il 5 febbralo 201 3
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IL MINISTRO
DEL LAVORO E DELLE
FULITICAE SUCIALI
DELLA SALUTE
IL MINISTRO
DELL’INTERNO

Visto i decreto legislati-
vo 9 aprile 2008, n. 81,
recante: «Attuazione del-

Ministeri del lavoro, salute, interno :
Decreto interministeriale 30 novembre 2012 !
(comunicato in G.U. 6.12.2012, n. 285)

Oggetto: Recepimento delle procedure stan-
dardizzate di effettuazione della valutazione
dei rischi di cui all'art. 29, c. 5, Digs 9 aprile
2008, n. 81 e successive modifiche ed integra-
zioni, ai sensi dell'art. 6, c. 8, lett. f), del mede-
simo decreto legislativo

QR s i T e H—?M

mente effettuano la va-

£ lutazione dei rischi di

zlone, ex articolo 29,
comma 5, del Dlgs n.
81/2008;

Acquisito 1l parere della
Conferenza permanente
per 1 rapporti tra lo Sta-
to, le Regioni e le Pro-
vince autonome di Tren-

1avoro urnicamente sul-
1 1 2
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larticolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro» come modificato ed integrato dal decreto
legislativo 3 agosto 2009, n. 106 «Insposiziont inte-
gratwe e correttive del decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della
sicurezza net luoghi di lavoroy, di seguito Dlgs n. 81/
2008;

Visto T'articolo 6, comma 8, lettera f), del Dlgs n.
81/2008, con il quale viene attribuito alla Conmis-
sione consultiva permanente per la salute e sicurezza
sul lavoro, di seguito «Commissione», il compito di
elaborare «le procedure standardizzate di effettuazione
della valutazione dei rischi di cui all' articolo 29, com-
ma 5, tenendo conto dei profili di rischio e degli indici
infortunistici di settore;

Visto il documento approvato dalla Commissione
nella seduta del 16 maggio 2012 con il quale vengo-
no individuate le procedure standardizzate per la
valutazione del rischio ai sensi dell’articolo 29, com-
ma 5, del Dlgs n. 81/2008;

Ritenuto necessario individuare il modello di rife-
rimento per l'effettuazione della valutazione dei
rischi da parte dei datori di lavoro di cui all’artico-
lo 29, comma 5, del Dlgs n. 81/2008, al fine di
individuare le adeguate misure di prevenzione e
di protezione ed elaborare il programma delle
misure atte a garantire il miglioramento nel tempo
dei livelli di salute e sicurezza;

Considerato altresi che tale modello puo essere
utilizzato dai datori di lavoro di imprese che occu-
pano fino a 50 lavoratori per effettuare la valuta-
zione dei rischi, ai sensi dell’'articolo 29, comma 6,
del Dlgs n. 81/2008, con i limiti di cui al comma 7;
Visto 1l decreto legge 12 maggio 2012, n. 57,
recante «Disposizioni urgenti in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro nel
settore dei trasporti e delle microimprese», converti-
to in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma
1, della legge 12 luglio 2012, n. 101;

Ritenuto necessario differire I'entrata in vigore del
presente decreto di un termine di giorni sessanta
in ragione della circostanza che le procedure di
cui al presente decreto devono essere applicate
per la prima volta da un numero particolarmente
elevato di piccole e medie imprese, le quali attual-
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to e di Bolzano nella se-
duta del 25 ottobre 2012:

Decretano:

Articolo 1
1. Ferma restando lintegrale applicazione dei
principi in materia di valutazione dei rischi di cui
agli articoli 17, 28 e 29 del Dlgs n. 81/2008, i
datori di lavoro di imprese che occupano fino a
10 lavoratori effettuano la valutazione dei rischi
ai sensi dell'articolo 29, comma 5, del Dlgs n.
81/2008 secondo le disposizioni del documento
approvato dalla Commissione in data 16 maggio
2012, allegato al presente decreto.
2.1 daton di lavoro di imprese che occupano fino
a 50 lavoratori possono effettuare la valutazione
dei rischi, ai sensi dell’articolo 29, comma 6, del
Digs n. 81/2008, secondo le disposizioni del
documento approvato dalla Commissione in data
16 maggio 2012, allegato al presente decreto.
3. [ datori di lavoro, nell’effettuare tale valutazio-
ne, utilizzano la modulistica allegata al presente
decreto e quella successivamente pubblicata sul
sito www.lavoro.gov.it sezione «sicurezza nel lavo-
roy.
4. Le disposizioni di cui agli articoli 17, 28 e 29
del Dlgs n. 81/2008 si considerano assolte in
caso di adozione ed efficace attuazione delle di-
sposizioni di cui al presente decreto.

Articolo 2

1. Della pubblicazione del presente decreto sul
sito internet del Ministero del lavoro e delle poli-
tiche sociali viene fornita notizia a mezzo avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Il decrete entra in vigore il cessantesimo giomo
successivo alla notizia della pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, fermi restando i termini di cui
al decreto legge 12 maggio 2012, n. 57.

2. Entro 24 mesi dalla entrata in vigore del pre-
sente decreto, la Commissione, previo monitorag-
gio della applicazione delle procedure di cui al
presente decreto, rielabora le procedure standar-
dizzate di cui all'articolo 29, comma 5, del Dlgs
n. 81/2008, anche previa individuazione dei set-
tor1 a basso rischio infortunistico.



Allegato - Procedure standardizzate

Per la valutazione dei rischi ai sensi dell'art. 29, D!gs n. 81/2008

Passo Descnzmne dellanen- Descrlzlone generaledellaZIenda ' |M0du|o n. 11 o iParagrafo
n. 1 da ciel Cg;l?l lavorativo/ ‘5eqcrizione delle lavorazioni aziendali e | Modulo n. 1.2 4.1 4
attivita e delle mansioni jyentificazione delle mansioni | 1
Passo Individuazione dei peri- Individuazione dei pericoli presenti in Modulo n2 Paragrafo
n. 2 coli presenti in azienda azienda 4.2
Fasso Valutazione dei rischi ‘ O Identificazione delle mansioni rico- Modulo n. 3 (colonne |Paragrafo :
n.3 associati ai pericoli indi- perte dalle persone esposte e degli am- dallan. 1allan.3) |43 3
viduati e identificazione bienti di lavoro interessati in relazione ai ' 4
delle misure di preven- pericoli individuati -
f&g?: ¢ prolemione A% ‘O Individuazione di strumenti informativi Modulon. 3
di supporto per l'effettuazione della va-|(colonna n. 4) b

lutazione dei rischi (registro infortuni, |
‘profili di rischio, banche dati su fattori di|
rischio indici infortunistici, liste di con-
trollo ecc.).

|El Effettuazione della valutazione dei ri-|
'schi per tutti i pericoli individuati: |
| - in presenza di indicazioni legislative spe- |
‘cifiche sulle modalita valutative, mediante
|cr|ten che prevedano anche prove, misu-
‘razioni e parametri di confronto tecnici;

- in assenza di indicazioni Ieglslatwe
specaf‘ che sulle modalita di valutazione,
med:ante criteri basati sullesperienza e |
conoscenza dell'azienda e, ove disponi-|
bili, sui dati desumibili da registro infor-|
tunl indici infortunistici, dinamiche infor-
'tumshche profili di rISChIO liste di con-
troIIo norme tecniche, istruzioni di uso e |
[manutenzmne ecc.

‘0 Individuazione delle adeguate misure
‘di prevenzione e protezione |
Quaiora si verifichi che non tutte lé ade-
Iguate misure di prevenzione e protezio-
‘ne previste dalla legislazione sono state
|attuate, si dovra provvedere con inter-
,ventl |mmed1atl

‘U Indicazione delle misure di prevén- Modulo n. 3

‘zione e protezione attuate (colonna 5)
{Passo Definizione del pro-'Q Individuazione delle misure per ga- Modulo n. 3 (colonne |Paragrafo
n. 4 ‘gramma di -migliora- rantire il miglioramento nel tempo dei dalla 6 alla 8) 4.4
‘mento livelli di sicurezza '

‘U Individuazione delle procedure per la
rattuazione delle misure
f*\ Alfr-.\ n\.-nnh--aln Hr\r-l u-nnr\h:-!lnnn rla |nnaq—n 2 Hlepﬂalvlnnn l’n el_‘rppf\ﬁf\ Hnil: \Iﬁlllfa-rinnﬁ pfanliata e, Comunquelp

richiesto dalla normatrva)
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Procedura S{andardlzzata per la valutazione dei nschl ai sensi dell'articolo 6, comma 8 lettera f) e
“dell'art. 29, comma 5 del DIgs n. 81/2008 e s.m.i. ,

1. Scopo £
Scopo della presente procedura € di indicare |l modello di riferimento sulla base del quale effettuare ¢
la valutazione dei rischi e il suo aggiornamento, al fine di individuare le adeguate misure di preven- §
zione e di protezione ed elaborare il programma delle misure atte a garantire il mlglloramento nel &
tempo del llve!h dl salute e smurezza
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2. Campo di applicazione

La presente procedura si applica alle imprese che occupand fing a 10 lavuialuii (ail. 28, comma 5,
Dlas n. 81/2008 s.m.i.) ma pud easera itilizzata anche dalle imprasa fing 2 50 lavaoraten {art. 29
comma 6, del DIgs n. 81/2008 s.m.i., con i limiti di cui al comma 7), come sintetizzato nel seguente

schema riepilogativo:

Loocseena v Skapplicaal .. Esclusioni @ = . Raels
Aziende fino - La legislazione a tale riguardo Sono escluse da tale disposizione le aziende che per parti- {
a 10 lavorato- prevede per le aziende fino a 10 colare condizione di rischio o dimensione sono chiamate ad
ri(art. 29, lavoratori di assolvere all'obbligo di effettuare la valutazione dei rischi, ai sensi dell'art, 28: ]
comma 5) effettuare la valutazione dei rischi, - aziende di cui all'articolo 31, comma B, lettere: :
'sulla base delle procedure standar- a) aziende industriali a rischio rilevante di cui all'articolo 2 |
‘dizzate qui descritte ‘del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 334, e successive ¢
i 'modificazioni;
'b) centrali termoelettriche;
‘¢) impianti ed installazioni nucleari di cui agli articoli 7, 28 e
/33 del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230, e succes-
'sive modificazioni:
d) aziende per la fabbricazione ed il deposito separato di
‘esplosivi, polveri @ munizioni
Aziende fino - La legislazione a tale riguardo con- | Sono escluse da tale disposizione le aziende che per parti-
a 50 lavorato- cede alle aziende fino a 50 lavoratori colare condizione di rischio o dimensione sono chiamate ad ||
ri (art. 29, dieffettuare la valutazione dei rischi, effettuare la valutazione dei rischi, ai sensi dell'art. 28 b
comma 6)  'sulla base delle procedure standar- | - aziende di cui all'articolo 31, comma 6, lettere a, b, c, di
(dizzate qui descritte. Tali aziende, in | (indicate sopra); §
caso di non utilizzo di tale opportuni- - aziende in cui si svolgono attivita che espongono i lavora- | ;
'ta, devono procedere alla redazione tori a rischi chimici, biologici, da atmosfere esplosive, can- b
‘del documento di valutazione dei ri- |cerogeni, mutageni, connessi alla esposizione all'amianto ;.
'schi, ai sensi dell'art. 28 (art. 29, comma 7)
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3. Compiti e responsabilita
Effettuare la valutazione sulla base della procedura standardizzata & responsabilita del datore di
lavoro che coinvolgera i soggetti riportati nello schema seguente, in conformita a quanto previsto dal
Titolo I, Capo’lll del Digs n. 81/2008 s.m.i. e in relazione all'attivita e alla struttura dell’azienda.

npi sSponsa »0ggetli coinvolt T

- Valutazione dei rischi 'Datore di lavoro Responsabile del servizio di prevenzione e protezione
|- Indicazione delle misure di . (Rspp): artt. 31, 33 e 34 DiIgs n. 81/2008 s.m.i.

| prevenzione e protezione - Medico competente (ove previsto): artt. 25 e 41, Digs n.

{- Programma d'attuazione 181/2008 s.m.i. ‘ _

|- Elaborazione e aggiornamento - Rappresentante lavoratori per la sicurezza (Rls)/ Rappre-

!del Documento 1 ‘sentante lavoratori per la sicurezza territoriale (Rlst): {
artt. 18, 28, 29 e 50, Digs n. 81/2008 s.m.i. =

, - Lavoratori: art. 15, comma 1, lett. r), Digs n. 81

i 2008 s.m.i.

" - eventuali altre persone esterne all'azienda in possesso d

4 specifiche conoscenze professionali (art. 31, comma 3

i Digs n. 81/2008 s.m.i.). :

i Ove il datore le ritenga pertinenti potra tener conto delle

‘ eventuali segnalazioni provenienti dai dirigenti, preposti

, lavoratori
Attuazione e Gestione del pro- Datore dilavoro - Medico competente (ove previsto): artt 25 2 41 Dise
fgramma \ '81/2008 s.m.i. - RIs/RIst: artt. 18, 28, 29 e 50, Digs n. £
? 81/2008 s.m.i.

- Dirigenti: art. 18, Dlgs n. 81/2008 s.m.i.
- Preposti: art. 19, Digs n. 81/2008 s.m.i.
- Lavoratori: art. 20, Digs n. 81/2008 s.m.i.

Verifica dell'attuazione del pro- Datore dilavoro - Medico competente (ove previsto): artt. 25 e 41, Digs n
gramma ' 81/2008 s.m.i.

i ' - RIs/Rlst: artt. 18, 28, 29 e 50, Digs n. 81/2008 s.m.i.

| - Dirigenti: art. 18, Digs n. 81/2008 s.m.i.

- Preposti: art. 19, Digs n. 81/2008 s.m.i.

- Lavoratori: art. 20, Digs n. 81/2008 s.m.i.
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4. Istruzioni operative
Il Datore di lavoro in collaborazione con il Rspp (se diverso dal Datore di lavoro) e il Medico
compeienie, ove previsio (art. 4 i, Digs n. 81/2006 s.m.1.), effetiuera ia vaiutazione aei riscni aziendalil
e la compilazione del documento previa consultazione del RIs/Rlst, tenendo conto di tutte le
informazioni in suo possesso ed eventualmente di quelle derivanti da segnalazioni dei lavoratori,
secondo i passi di seguito riportati:
1) descrizione dell'azienda, del ciclo lavorativo e delle mansioni:
2) identificazione dei pericoli presenti in azienda;
3) valutazione dei rischi associati ai pericoli identificati e individuazione delle misure di prevenzione e
protezione attuate;
4) definizione del programma di miglioramento dei livelli di salute e sicurezza.
La valutazione dei rischi, essendo un processo dinamico, deve essere riesaminata qualora interven-
gano cambiamenti S|gn|fcatw| ai fini della salute e sicurezza, nel processo produttivo, nell’organiz-
zazione del lavoro, in relazione al grado di evoluzione della tecmca oppure a seguito di incidenti,
infortuni e risultanze della sorveglianza sanitaria.
Si ricorda che i principi generali che devono guidare il Datore di lavoro nella scelta delle misure di
riduzione e controllo dei rischi sono contenuti nel Digs n. 81/2008 s.m.i. all'art. 15 e sono cosi
sintetizzabili: o
- I'eliminazione dei rischi e, ove cid non sia possibile, la loro riduzione alla fonte in relazione alle
conoscenze acquisite in base al progresso tecnico;

- la valutazione di tutti i rischi per la salute e sicurezza (criterio di completezza della valutazione),
- il rispetto dei principi ergonomici nell’organizzazione del lavoro, nella concezione dei posti di lavoro,
nella scelta delle attrezzature; _

- la priorita delle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale;
- il controllo sanitario dei lavoratori (sorveglianza sanitaria);

!
- l'informazione, la formazione e I'addestramento adeguati per i lavoratori: 1

-la parteCipazmne e consultazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

- le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio, di evacuazione
dei lavoratori e di pericolo grave e immediato;
- 'uso di segnali di avvertimento e di sicurezza (segnaletica di salute e sicurezza);

-la regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con particolare riguardo ai dispositivi di
sicurezza in conformita alla mdfcaz:one dei fabbncanh

- la programmazione delle misure ntenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei
Ilvelll di salute sicurezza.

4.1 - 1° Passo: Descrizione dell ‘azienda, del ciclo lavorativo/attivita e delle mansioni

Descrizione generale dell’azienda
“Inserire nel modulo 1.1 seguentl dati identificativi dell’ azienda:

Dati aziendali
- Ragione sociale
- Attivita economica
- Codice ATECO 2007 (facoltatlvo)
- Nominativo del Titolare/Legale rappresentante
- Indirizzo della sede legale :
- Indirizzo del sito/i produttivo/i (esclusi i cantieri temporanei e mobili - Titolo IV, Digs n. 81/2008 s.m.i. )

Sistema di prevenzuone e protezlone aziendale
‘- Nominativo dei Datore di iavoro (indicare se ii datore di lavoro svoige i compiti dei Spp)

- Nominativi del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi se diverso dal
datore di lavoro

- Nominativi Aspp (ove nominati)

- Nominativi addetti al Servizio di pronto soccorso

- Nominativi addetti al Servizio di antincendio ed evacuazione

- Nominativo del Medico competente (ove nominato)

- Nominativo del RIs/Rlst.

Evidenziare le fgure esterne al Servizio di prevenzione e protezione (dirigenti e/o preposti ove
presenti), ai sensi dell'art. 2, comma 1, lettere d) ed e), e allegare eventualmente !organtgramma
aziendale nel quale sono mdtcan ruoh € mansioni SpECIfIChe p@“
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Descrizione delle lavorazioni aziendali ed identificazione delle mansioni

ol potra utlizzare il modulo 1.2 inserendo le seguenti informazioni nei campi e nelle colonne
corrispondent:

- «Ciclo lavorativo/Attivita»

Indicazione di ciascun ciclo lavorativo/attivita.

Se in azienda sono presenti pitl cicli lavorativi, si potra utilizzare un modulo per ogni ciclo lavorativo

- colonna 1 - «Fasi»
Individuazione delle fasi che compongono il ciclo lavorativo

- colonna 2 - «Descrizione Fasi»
Descrizione sintetica di cidscuna fase

- colonna 3 - «Area/Reparto/Luogo di lavoro» | =
Indicazione dell'ambiente o degli ambienti, sia al chiuso che all'aperto, o del reparto in cui si svolge

la fase '

- colonna 4 - «Attrezzature di lavoro: macchine, apparecchi, utensili, ed impianti»
Elencazione delle eventuali attrezzature utilizzate in ciascuna fase

- colonna 5 - «Materie prime, semilavorati e sostanze impiegati e prodotti. Scarti di lavorazio-

ne»
Elencazione di quelle relative a ciascuna fase

- colonna 6 - «Mansioni/postazioni»(

Individuazione di quelle coinvolte in ciascuna fase

L'esame delle fasi che compongono il ciclo/attivita deve essere completo, includendo anche quelle di
manutenzione, ordinaria e straordinaria, riparazione, pulizia, arresto e riattivazione, cambio di lavora-
zioni ecc. : : i
E importante evidenziare, ove presenti, situazioni lavorative quali ad esempio: lavoro notturno, lavoro
in solitario in condizioni critiche (nella colonna Descrizione Fasi); attivita effettuate all’interno di &
aziende in qualita di appaltatore, attivita svolte in ambienti confinati, lavori in quota (nella colonna ¢
Ambiente/Reparto) ecc. , , :
E utile allegare al modulo, ove presente, la planimetria degli ambienti di lavoro e dei locali di servizio
con la disposizione delle attrezzature (lay-out). |

4.2 - 2° Passo: Individuazione dei pericoli presenti in azienda ~
Dopo aver descritto I'attivita aziendale, si devono individuare i pericoli presenti. Al et s
Questi sono legati alle caratteristiche degli ambienti di lavoro, delle attrezzature di lavoro, dei
materiali; agli agenti fisici, chimici o biologici presenti; al ciclo lavorativo, a tutte le attivita svolte
- (comprese quelle di manutenzione, ordinaria e straordinaria, riparazione, pulizia, arresto e riattivazio
- ne, cambio di lavorazioni ecc.); a fattori correlati all'organizzazione del lavoro adottata; alla formazio- |
- ne, informazione e addestramento necessari e, in generale, a qualunque altro fattore potenzialmente
dannoso per la salute e la sicurezza dei lavoratori. Si tenga presente che il datore di lavoro e tenuto |
ad effettuare, ogni qualvolta sia possibile, le lavorazioni pericolose o insalubri in luoghi separati allo
scopo di non esporvi senza necessita i lavoratori addetti ad altre lavorazioni (Dlgs n. 81/2008 s.m.i., |
allegato IV, punto 2.1.4). - e T b S
Per individuare i pericoli si utilizzera il modulo 2, che dovra essere barrato nelle caselle delle
colonne 3 e 4. : T o
I modulo contiene:
‘- colonna 1 - «Famiglia di pericoli»;
- colonna 2 - «Pericolix; -
- colonne 3 e 4 - Devono essere contrassegnate per indicare la presenza o I'assenza del pericolo in
azienda, in coerenza con quanto descritto nel modulo 1.2: 3 :
- colonna 5 - «Riferimenti legislativi», con il richiamo al Digs n. 81/2008 s.m.i. e ad altre principali fonti §
legislative di riferimento:
- colonna 6 - «Esempi di incidenti e di criticitay per ogni pericolo elencato.
Ulteriori pericoli identificati dal datore di lavoro, non elencati in colonna 2, dovranno essere riportati
nella riga «Altro», posta in calce alla tabella. 3
Al fine di una pitl facile gestione del documento, qualora compilato su formato elettronico, si consig?
di riportare solo i pericoli presenti. o =
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Potranno essere utilizzati uno o piti modulo 2 in relazione al ciclo lavorativo/attivita
In riferimento ai cantieri temporanei e mobili si specifica che non si applicano le disposizioni del Titolo
Il ma quelle contenute nel Titolo IV e relativi allegati del Digs n. 81/2008 s.m.I.

4.3 - 3° Passo: Valutazione dei rischi associati ai pericoli individuati
e identificazione delle misure attuate

Per ciascun pericolo individuato nel modulo 2, si deve accertare che i requisiti previsti dalla
legislazione vigente siano soddisfatti (se del caso, anche avvalendosi delle norme tecniche), verifi-
cando che siano attuate tutte le misure tecniche, organizzative, procedurali, Dpi, di informazione,
formazione e addestramento, di sorveglianza sanitaria (ove prevista) necessarie a garantire la salute
e sicurezza dei lavoratori. Nella valutazione si terra conto delle condizioni che possono determinare
una specifica esposizione ai rischi, tra cui anche quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza,
secondo quanto previsto dal Digs 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di
genere (considerando le problematiche al maschile e a! femmlmie) all'eta (considerando non solo i
giovani lavoratori, ma le fasce di eta avanzata, quali gli over 50), alla provenienza da altri Paesi e
quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale (art. 28, comma 1, del Digs n. 81/2008 s.m.i.).
Qualora si verifichi che per alcuni pericoli non siano state attuate le misure previste dalla legislazione
di cui sopra, necessarie a garantire la salute e sicurezza dei lavoratori, si dovra provvedere con
interventi immediati.

I modulo 3 consente di documentare sinteticamente la valutazione dei rischi, I individuazione delle
misure di prevenzione e protezione attuate e il programma di mlglloramento. Si pud scegliere,
secondo la modalita che si riterra pit adatta alle caratteristiche dell'azienda, se effettuare la valuta-
zione del rischio e la conseguente compilazione del modulo 3 a partire dall’Area/Reparto/Luogo di
lavoro o dalle mansioni/postazioni o dai pericoli individuati.

Il modulo e suddiviso in due sezioni: «Valutazione dei rischi e misure attuate» e «Programma di
miglioramento».

La prima sezione e composta dalle seguenti colonne:

- colonna 1 - «Area/reparto/luogo di lavoro»

- colonna 2 - «Mansione/Postazione»

- colonna 3 - «Pericoli che determinano rischi per la salute e sicurezza»

- colonna 4 - «Eventuali strumenti di supporto»

- colonna 5 - «Misure attuate»

La seconda sezione & composta dalle seguenti colonne:

- colonna 6 - «Misure di miglioramento da adottare e tipologie di misure preventlve/protetttve»

- colonna 7 - «Incaricati della realizzazione» )

- colonna 8 - «Data di attuazione delle misure di miglioramento». _
Il modulo 3 deve riportare in modo coerente le Aree/Reparti/Luoghi di lavoro (colonna 1), le §
corrispondenti mansioni/postazioni (colonna 2) individuati nel modulo 1.2 ed i pericoli correlati §
- (colonna 3) individuati nel modulo 2. Per quanto riguarda le attrezzature di lavoro dovranno essere ¢
indicate le smgoFe tipologie di attrezzature gia identificate nel proprio ciclo lavorativo/attivita.
Ai fini di una piu efficiente gestione delle misure di prevenzione e protezione di ciascun lavoratore, & §
possibile inserire (in colonna 2) una codifica specifica per ciascuna mansione identificata svolta in
azienda dai lavoratori. Il codice potra essere utile per collegare |l nommatlvo dei lavoratori operanti in &
- azienda alle mansioni svolte (ved; nota 1). i
La valutazione dei rischi sara effettuata per tutti i pericoli mdlwduatl utilizzando le metodiche ed
criteri ritenuti pit adeguati alle situazioni lavorative aziendali, tenendo conto dei principi generall di &
tutela previsti dall'art. 15 del Digs n. 81/2008 s.m.i.
Laddove la legislazione fornisce indicazioni specifiche sulle modahta di valutazione (ad esempio §
rischi fisici, chimici, biologici, incendio, videoterminali, movimentazione manuale dei carichi, stress §
lavoro-correlato ecc.) si adotteranno le modalita indicate dalla legislazione stessa, awalendosi
anche delle informazioni contenute in banche dati istituzionali nazionali ed internazionali. In assenza §
di indicazioni legislative specifiche sulle modalita di valutazione, si utilizzeranno criteri basati sul- &
'esperienza e conoscenza delle effettive condizioni lavorative dell'azienda e, ove disponibili, su &
strumenti di supporto, su dati desumibili da registro infortuni, profili di rischio, indici infortunistici, &
dinamiche infortunistiche, liste di controllo, norme tecniche, istruzioni di uso e manutenzione ecc. &
Sulla base dei risultati della valutaziqne dei rischi, verranno definite per tipo ed entita le misure di §
prevenzione e protezione adeguate. 1
Gli strumenti informativi di supporto in generale, ove utilizzati nel processo valutativo, verranno §
indicati nel modulo 3 (colonna 4).
In relaZIone al perlcolo specifico |nd1v1duato (colonna 3) e ai relatl\n strumenti di supporto (coionna
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le misure di prevenzione e nrotezinna attiata tecelte, tra nuslls tsenichs, organizzative, proceduraii,
Dpi, di informazione, formazione e addestramento, di sorveglianza sanitaria, ove prevista) verranno
indicate in colonna 5.
4.4 - 4° Passo: Definizione del programma di miglioramento
Le misure ritenute opportune per il miglioramento della tutela della salute e sicurezza dei lavoratori
dovranno essere indicate nella colonna 6.
Completano il modulo i dati relativi all'incaricato/i della realizzazione (che pud essere lo stesso
datore di lavoro), delle misure di miglioramento (colonna 7) e la data di attuazione delle stesse
(colonna 8). Per programma di miglioramento si intende il programma delle misure atte a garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza (fra le quali ad esempio il controllo delle
misure di sicurezza attuate per verificarne lo stato di efficienza e di funzionalita).
Da un punto di vista metodologico, ai fini della gestione dei rischi, & utile suddividere le misure di
prevenzione e protezione previste per il piano di miglioramento, tra quelle tecniche, procedurali, organiz-
zative, dispositivi di protezione individuali, formazione, informazione e addestramento, sorveglianza
sanitaria. Qualora il datore di lavoro lo ritenga opportuno ai fini di una migliore descrizione del processo di
valutazione del rischio seguito e della gestione della attuazione delle misure di prevenzione e protezione,
la modulistica indicata nei passi precedenti puo essere ampliata con informazioni riportate in colonne
aggiuntive.

Note:
(1) Ad ogni «Mansione» deve essere possibile associare, anche attraverso documentazione esterna al Dvr standar-
dizzato disponibile presso la sede legale (ad esempio: uno specifico allegato, Libro unico del lavoro, contratto di lavoro §
o altro), il nominativo dei lavoratori operanti in‘azienda anche al fine di poter oftemperare agli obblighi di legge relativi
a: Valutazione dei rischi, anche connessi a «stato di gravidanza, differenza di genere, eta, provenienza da altri Paesi e .
specifica tipologia contrattuale» (art. 28, comma 1, del Digs n. 81/2008); Informazione, Formazione ed Addestramento
(artt. 36 e 37 del Digs n. 81/2008); Sorveglianza sanitaria, qualora ne ricorra l'obbligo (art. 41 del Digs n. 81/2008); uso
di specifiche attrezzature di lavoro (art. 71 del Digs n. 81/2008); uso dei Dispositivi di protezione individuali, eventual- §
mente messi a disposizione dei lavoratori (art. 77 del Digs n. 81/2008). |

Modulistica per la redazione del documento di valutazione dei rischi

Azienda .....................

- |Documento di valutazione dei rischi
-|Realizzato secondo le procedure standardizzate
|ai sensi degli artt. 17, 28, 29 del Digs n. 81/2008 e s.m.i.

e —— — |

Datore di lavoro: i <
.Espp_____wﬂ . R A e o —
|| Medico competente (ove nominato) T ....................................................................................
|| Ris/Rist oot e — gt

-|Documento di valutazione dei rischi elaborato sulla base delle istruzioni di compilazione previste dal Dm ...,

*|(1) I documento deve essere munito di «data certa» o attestata daiia sottoscrizione del documento, ai soli fini della prova della
data, da parte del Rspp, Rls o Rlst, e del medico competente, ove nominato. In assenza di Mc o Rls o Rlst, la data certa va

- {documentata con Pec o altra forma prevista dalla legge.

| T ,&wﬁﬂﬂm“ iz ki e

| quuib n.14
Descrizione generale dell’azienda

e T R e s i i i e i g

Dati aziendali

|- Godice ATECO (fACORALIVO) ..........c..ccceeeeceveecviocviioineneeoeseoooos oo

- Nominativo del Titolare/Legale rappresentante R AL v B e B S
- Indirizzo della sede legale.................c.ccooo_ i B S N G SR S e
- Indirizzo del sito/i produttivo/i (e

Sistema di prevenzione e protezione aziendale
|- Nominativo del Datore dilavoro ............................. YA 5 SIS A Ao A e e e R R o 8
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- Nominativo del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi se diverso dal datore di lavoro |
............................................................................................................................................. interno [ esterno O |
- Nominativi degli addetti al Servizio di prevenzione e protezione dai rischi, se presenti ..............ccccvvevvvevecnenn., k!
= Nominativi degli addelti-al Servizio:di Pronto SBECOISY: ... misnssam s &
- Nominativi degli addetti al Servizio di antincendio ed evVacuazione .............c.cccvicniininniiiniiniiienee s i
- Nominativo del Medico competente (0Ve NOMINALO) .........cciiiiiiiiiii ettt eee e ;
=Normrative 08l RISTRIRY (o immss s omim i s s s i s A S P i g |

e

Modulo n. 1.2
Lavorazioni aziendali e mansioni

- Ciclo lavorativo/attivita
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O O |[Dlgs n. 81/2008 e s.m.i. - Crollo di pareti o solai per ce-

- raggiungere il posto di Iavoro| - Cadute in profondita

- fare manutenzione agli im-| ! \- Contatto con mezzi in movi-

pianti) | ! 5 ‘ mento )
‘ | - Caduta di materiali

|
1 |
Vie e uscite di emergenza oo Digs n. 81/2008 s.m.i. (AIIe— - Vie di esodo non facilmente
| i gato V), Dm 10.3.1998; |fru1b|]|
| Regole tecniche di preven-|
.] zione incendi applicabili; DI- |

g5832006 n. 139, ant. 15 |

= ._.' T T T T R e T ST T I e ;""""" e et e e e g

|

g': ﬁgeblhta " BTN S i (Allegato IV) dimenti strutturali
) |
+ i : - Crollo di strutture causate da
®© 5 ‘ lurti da parte di mezzi aziendali
1o 'g _c>g Altezza, cubatura, superficie | O O |Dlgs n. 81/2008 s.m.i. (Al-|- Mancata salubrita o ergono- £
s B o | | legato V) e normativa !o—!micité legate ad insufficienti di- | |
H=E 5o ™N . cale vigente ‘mensioni degli ambienti
12 %8 £ E [Pavimenti, muri, soffitti, finestre. O | [ |DIgs n. 81/2008 s.m.i. (Al-|- Cadute dall'alto
i o W os Ele fucernarr banchine e rampe: ; legato V) - |- Cadute in piano
'c; O o dicarico ‘ | - Cadute in profondita
x4 B o o ‘ I - Urti
o] Q ! ! |
3% =“ Vie di circolazione interne ed| O | O |Digsn.81/2008 s.m.i. (AF-! Cadute dall'alto
) :
— Ok E esterne (utilizzate per : ' ‘- legato 1V) ‘ Cadute in piano
o] s
! |
c @3
18523
13ELET.
(&)
o
©
©

/| (anche in riferimento ai locali
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- Famiglia
-di pericoli

Ambienti confinati
0 a sospetto rischio
di inquinamento

Lavori

5
o
=
o
=

Porte e portoni |

D |

- Pericoli:
&) non presenti

Esomai ||
“diincidenti |
e di criticita

Digs n. 81/2008 s.m.i. (Alle- - Urti, schiacciamento

‘gato IV); Dm 10.3.1998; Re- - Uscite non facilmente fruibili
‘gole tecniche di prevenzio-

ne incendi applicabili; Digs |
'n.8.3.20086, n. 139, art. 15

'Digs n. 81/2008 s.m.i. (Al- - Cadute ;
legato IV, punto 1.7: Titolo - Difficolta nell'esodo ;

P

‘Scale o

5 IV, capo II; art. 113); Dm |

| | 10.3.1998; Regole tecni-

‘ ‘ . \che di prevenzione incendi
) ‘applicabili; Digs 8.3.2006

| i ’ 'n. 139, art. 15 '

QPEMrmazjgioa o o

'€ luoghi di lavoro esterni

| Microclima
|

| |

Sl i

O | O Digsn.

|
|
|
|

!

4 S = ,
‘Dlgs n. 81/2008 s.m.i. (Al- |- Caduta, investimento da mate-
llegato IV) riali @ mezzi in movimento: espo- kj
; 'sizione ad agenti atmosferici

81/2008 s.m.i. (Al-|- Esposizione a condizioni mi- ;
legato IV) croclimatiche non confortevoli £
a (- Assenza di impianto di riscal-
| |damento
\ - Carenza di areazione natura-
1 |le e/o forzata :

llluminazione naturale e artifi- O

I —
'Digs n. 81/2008s.m.i. (Alle- -

ta (ponteggi, scale portatili,
trabattelli, cavalletti, piattafor- |
‘me elevabili ecc.)

e By e v

( O Carenza di illuminazione na
ciale 1 ‘gato V), Dm 10.3.1998: |turale
,| ; 'Regole tecniche di preven- - Abbagliamento,
| ! zione incendi applicabili; DI- - Affaticamento visivo
| ! gs 8.3.2006, n. 139, art. 15 |- Urti
! I | - Cadute
‘ [ L .- Difficolta nell'esodo
'Locali di riposo e refezione j O O Digs n. 81/2008 s.m.i. (Al- - Scarse condizioni di igiene
| | ; legato IV); Normativa loca- | - Inadeguata conservazione di
. J i‘ f'!e vigente cibi e bevande
Spogliatoi e armadi per il ve-( O O '{TDIgs n. 81/2008 s.m.i. (Al- - Scarse condizioni di igiene
stiario f legato IV); Normativa loca- |- Numero e capacita inadeguati
# !Fe vigente - Possibile contaminazione de-
| ‘ Igii indumenti privati con quelli
' |J | /dilavoro
[_S:ervizi igienico assistenziali 0O ' O Digsn. 81/2008 s.m.i. (Al-| - Scarse condizionj di igiene;
’ J llegato IV); Normativa loca-J- Numero e dimensioni inade-
; | le vigente |guati '
fﬁ*——."'-.—* B = =R e Wiy T R e e : —
[ ormitori O | O |Digs n. 81/2008 s.m.i. (All. Scarsa difesa da agenti atmo
, | V) Normativa locale vigen-  sferici
| l ‘te; Dm 10.3.1998; Digs - Incendio
| | 8.3.2006, n. 139, art. 15; Dpr
\ ‘ 'n. 151/2011 All. | punto 66
'Aziende agricole { O f O TDIgs n. 81/2008 s.m.i. (Al- - scarse condizioni di igiene
‘ i legato IV, punto 6) |- servizi idrici o igienici inade- |
a ! 7 f ‘guaii
'Vasche, canalizzazioni, tuba-| O d i‘Dlgs n. 81/2008 s.m.i. (All. - Caduta in profondita
‘zioni, serbatoi, recipienti, Si- | IV punto 3, 4; Titolo XI: - Problematiche di primo soccor-
'los. Pozzi neri, fogne, camini, | ! artt. 66 e 121),  Dm  so e gestione del’'emergenza
fosse, gallerie, caldaie e simi- 110.3.1998; Digs 8.3.2006 n. - Insufficienza di ossigeno
i. Scavi ' 139, art. 15; Dpr n. 177/ - Atmosfere irrespirabili
| | 201 - Incendio ed esplosione
| | | - Contatto con fluidi pericolosi
5 | - Urto con elementi strutturali
| | i' . - Seppellimento
‘Attrezzature per lavori in quo-' 00 | O |Dlgs n. 81/2008 s.m.i.: Ti- - Caduta dall'alto

tolo 1V, capo Il (ove appli- - Scivolamento
cabile); Art. 113; Allegato - Caduta di materiali
| XX _
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Famiglia
di pericoli

\Impianti elettrici (circuiti di

alimentazione degli apparec-
chi utilizzatori e delle prese al
spina; cabine di trasformazio- |
ne; gruppi elettrogeni, sistemi |
fotovoltalm gruppi di contmuu-
ta ecc.)

a

: p’r‘esemi 58

Pericoli
=l hon presenti

Rifeﬂma‘nﬁ _
Ieglslatlvl

Digs n. 81/2008 s.m.i. (Tt
lll, capo lll); Dm n. 37/2008;
Dlgs n. 626/1996 (Dir. BT);
Dpr n. 462/2001: Dm
13.7.2011; Dm 10.3. 1998,
Regole tecniche di preven-

zione incendi applicabili; DI—J

gs 8.3.2006 n. 139, art. 15

idi incidenti |
edl criticita |

= Incadentl di natura eiettnca
\(folgorazrone incendio, inne- {
'sco di esplosioni)
r
I

|- Incidenti di natura elettrica |

razione del metallo, del le-
gno, della gomma o della’
plastica, della carta, della
ceramica, ecc.; macchine
tessili, alimentari, per la
stampa, ecc. (esempi: torni, |
presse, trapano a colonna, |

‘macchme per il tagllo ola sal-

l1l, capo | e Ill; Tit. XI); Dl-l

‘gs n. 17/2010

Impianti radiotelevisivi, an-, [] O |Digs n. 81/2008 s.m.i.; (Tit. 5,_’
tenne, impianti eieuronlm [ lll, capo Ill); Dm .n. 37/ - Esposizione a campi elettro- §
(lmplantr di segnalazione, allar- | 2008 Digs n. 626/1996 Imagnetici 4
me, trasmissione dati ecc. ah-| ‘ (Dir. BT) L
mentati con valori di tensione |
fino a 50 V in corrente alternata | ‘
e 120 V in corrente continua) | | ’
: Impianti di riscaldamento, [ | [ Dlgs n. 81/2008 s.m.i.; » (Tit. |- Incidenti di natura elettrica |
0 di climatizzazione, di condl—J lll, capo | e Ill); Dm n. 37/|- Scoppio di apparecchiature in §.
g zionamento e di refrigera- 2008; Dlgs n. 17/2010; Dm | pressione
o zione ' 1.12.1975; Dpr n. 412/|- Incendio
Rl ‘ 1993, Dm 17.3.2003; Digs |- Esplosione
= n. 311/2006; Digs n. 93/|- Emissione di inquinanti
5 ’ 2000; Dm n. 329/2004; Dpr |- Esposizione ad agenti biolo- ¥
= n. 661/1996; Dm 12.4.1996; | gici
= | Dm 28.4.2005; Dm |- Incidenti di natura meccanica f {
= .‘ 10.3.1998; Rd 9.1.1927 (tagli schiacciamento ecc.)
Impianti idrici e sanitari | O |Dlgs n. 81/2008 s.m.i. (Tit. |- Esposizione ad agenti biologici
ll, capo |); Dm n. 37/2008; | - Scoppio di apparecchiature in
| Dlgs n. 93/2000 [pressmne
Implantl di distribuzione e O | O |Digs n. 81/2008 s.m.i. (Tit. |- Incendio
utilizzazione di gas lll, capo | e IIl); Dm n. 37/ - Esplosione
2008; Legge n. 1083/ - Scoppio di apparecchiature in
1971; Digs n. 93/2000; Dm | pressione
n. 329/2004; Regole tecni- |- Emissione di inquinanti
che di prevenzione incendi
applicabili
Impianti di sollevamento| [ O |Digs n. 81/2008 s.m.i. (Tit. |- Incidenti di natura meccanica
(ascensori, montacarichi, sca-| | Ill, capo | e Ill); Dm n. 37/|(schiacciamento, caduta ecc.)
le mobili, piattaforme elevatri- | 2008; Dpr n. 162/1999; DI-!- Incidenti di natura elettrica
ci, montascale) | gs n 17/2010; Dm
15.9.2005
Apparecchi e impianti in| [ O | Digs n. 81/2008 s.m.i. (Tit. - Scoppio di apparecchiature in
pressione (ad esempio reat- ~ |lll, capo I); Digs n. 17/ pressione
) tori chimici, autoclavi, impianti 2010; DIgs n. 93/2000; Dm |- Emissione di inquinanti getto
_§ e azionamenti ad aria com- n. 329/2004 di fluidi e proiezione di oggetti
3 pressa, compressori industria-
o li ecc., impianti di distribuzio-
cla 4 ne dei carburanti) |
S 2% |Impianti e apnarecchi tarmi- 1 | 0 Dias n 81/2008 < m.i. (Tit. - Centattc con superfici calde
% C& |ci fissi (fornl per trattamentl‘ I, capo[elll ngsn 626/‘ Incidenti di natura elettrica
by g = | termici, forni per carrozzerie, 196 (Dir. BT); Dlgs n. 17/|- Incendio
cgg formper panificazione, centra—! { 2010; Dlgs n. 93/2000; Dm Esplosione i
@ N-= |litermiche di processo ecc.) | -‘ n. 329/2004 Dm 12.4. 1996 - Scoppio di apparecchiature in
= i | Dm 2842005, Digs pressione
TOR | | 8.3.2006 n. 139, art. 15 |- Emissione di inquinanti
o E‘g Macchine. fisse per la lavo- [ . O |Dlgs n. 81/2008 s.m.i. (Tit. - Incidenti di natura meccanica !
— |
gz |
.
a
E

;- Emissione di inquinanti

V. 1

(urti, tagli, trascinamento, per- |
iforazione, schuacmament[ pro- §
liezione di materiale in lavora-
21one)
- Incidenti di natura elettrica

- Innesco atmosfere esplosive

- Caduta dall’ a[tc

e e T




" Famiglia
. di pericoll’

datura, mulini, telai, macchine |
rotative, impastatrici, centrifu- |
ghe, lavatrici industriali ecc.)

Impianti automatizzati per la
produzione di articoli vari

(ceramica, laterizi, materie|
plastiche, materiali metallici,
vetro, carta ecc.) |
Macchine e impianti per il
confezionamento, I'imbotti-
gliamento ecc. '

Pericoli*:

non presenti '

* legislativi
diincidenti |k
‘edi criticita

Riferimenti

|di Gpl
|

portabili, portat
portabili

ad azionamento

o Attrezzature di lavoro -
& Apparecchi e dispositivi elettrici o

‘non manuale tras
il Apparecct]i termici tras
-\ Attrezzature in pressione t

rasportabili

\re stereofoniche ecc.)

'stemi per controllo accessi ecc.)

Apparecchiature informatl-J O
che e da ufficio (PC, stam-|
pante, fotocopiatrice, fax ecc.) |
Apparecchiature audio o vi-|
deo (televisori, apparecchiatu-J

Apparecchi e dispositivi vari
di misura, controllo, comuni- .
cazione (registratori di cassa, si- |

Utensili portatili, elettrici 0 a' [ |
'motore a scoppio (trapano, av- |
vitatore, tagliasiepi elettrico ecc.) i

e T S A A m e

‘O Digs n. 81/2008 s.m.i. (Tt. - Incidenti di natura meccanica ¢ &
U, capo | e [ll); Digs n. 626/ - Incidenti di natura elettrica

A b WA g s M A e o e e o e

Impianti di sollevamento, [ O Digs n, 81/2008 s.m.i. (Tit. |- Incidenti di natura meccanica
trasporto e movimentazione I, capo | e II); Digs n. 17/|(urto, trascinamento, schiac-
‘materiali (gru, carri ponte, ar-| 2010 ‘ciamento)
gani, elevatori a nastro, nastri| ' - Caduta dall'alto
trasportatori, sistemi a binario, | - Incidenti di natura elettrica
‘robot manipolatori ecc.) | ‘
Impianti di aspirazione trat-| ] O Digs n. 81/2008 s.m.i. (Tit.|- Esplosione
‘tamento e filtraggio aria (per Il capo | e IlI; Tit. XI; Alle- |- Incendio
polveri o vapori di lavorazio- ‘gato IV, punto 4); Dlgs n. - Emissione di inquinanti
'ne, fumi di saldatura ecc.) .‘ 626/1996 (BT); Digs n. 17/
! 12010 _

Serbatoi di combustibile [ O [Dm 31.7.1934; Dm - Sversamento di sostanze in-
fuori terra a pressione at-| 119.3.1990; Dm 12.9.2003 |fiammabili e inquinanti ]
'mosferica | 5 |- Incendio
. ] - Esplosione
‘Serbatoi interrati (compresi [ O Legge 179/2002, art. 19; - Sversamento di sostanze in- |
|quelli degli impianti di distribu- | 1D!gs n. 132/1992; Dm n.|fiammabili e inquinanti
' zione stradale) 1280/1987; Dm 29.11.2002; |- Incendio
| . |Dm31.7.1934 - Esplosione
Distributori di metano O 0 Dm 24.5.2002e s.m.i. - Esplosione 2

‘ | |- Incendio P
'Serbatoi di Gpl distributori, [ [0 |Digs n. 81/2008 s.m.i. (Tit. IIl, - Esplosione

|capo |); Digs n. 93/2000; Dm |- Incendio
(n. 329/2004; legge n. 10 del
26.2.2011; Dm 13.10.1994;
‘Dm 14.5.2004; Dpr
124102003 n. 340 e sm.i. |

e

- Incidenti di natura elettrica

111, capo_Ill); Digs n. 626/, .
11996 (BT)

1998 (BT): Digs n. 17/2010 - Scarsa ergonomia dell'attrez-
‘zature di lavoro




Fa'miglla 2

di pericoll

Attrezzature di lavoro -
Altre attrezzature a motore
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‘Apparecch: portatili per sal- 0 [ 'DIgs n. 81/2008 s.m.i. (Tit. - Esposizione a fiamma o calore g
| datura (saldatrice ad arco, sal- I, capo | e lll; Tit. XI); DI- - Esposizione a fumi di saldatura | £
|datrice a stagno, saldatrice a (gs n. 626/1996 (BT), Drn.~ Incendio ¥
‘cannello ecc.) 10.3.1998; Dlgs 8.3.2006 |- Incidenti di natura elettrica
! n. 139, art. 15; Regole tec- |- Innesco esplosioni
: niche di p.i. appllcablil | Scoppio di bombole in pres- E§
. Isione ¥
|Elettrodomestici  (frigoriferi, OO | O Dlgs n. 81/2008 s.m.i. (Tt| Incidenti di natura elettrica  [.£
|forni a microonde, aspirapolve- |1l capo | e Ill); Digs n. 626/ |- Incidenti di natura meccanica
|ri ecc.) | 1996 (BT) Dlgsn 17/2010 3
Apparecchl termici traspor- O @ [J Dlgs n. 81/2008 s.m.i. (Tlt - Incidenti di natura elettrica [
tabili (termoventilatori, stufe a ll, capo | e Ill); Digs n./- Formazione di atmosfere|#g
gas trasportabili, cucine a gas } 626/1996 (BT); Dlgs n. 17! esplosive ~ &
ecc.) ‘ 2010; Dpr n. 661/1996 |- Scoppio di apparecchiature in F§
? Ipressione
- Emissione di inquinanti
_ - Incendio
Organi di collegamento elettri- [0 | [0 |Dlgs n. 81/2008 s.m.i. (Tit. |- Incidenti di natura elettrica
co mobili ad uso domestico o lll, capo Ill); Digs n. 626/ - Incidenti di natura meccanica
industriale (avvolgicavo, cordo- 1996 (BT)
ni di prolunga, adattatori ecc.) | I
Apparecchi di illuminazione 0O | [ Dlgs n. 81/2008 s.m.i. (TrtT Incidenti di natura elettrica
(lampade da tavolo, lampade lll, capo lll); Digs n. 628/‘
da pavimento, lampade portatili 1996 (BT)
ecc.) |
Gruppi elettrogeni trasporta- [] | O |Digs n. 81/2008 s.m.i. (Tit. - Emissione di inquinanti
bili ' ll, capo | e llI); Digs n. - Incidenti di natura elettrica
! 626/1996 (BT); DIgs n. 17/ - Incidenti di natura meccanica
‘ | 2010; Dm 13.7.2011 |- Incendio
Attrezzature in pressione tra- [1 | [0 |Digs n. 81/2008 s.m.i. (Ti- - Scoppio di apparecchiature in
sportabili (compressori, steriliz- i tolo Ill, capo | e lll); Dlgs n.  pressione
zatrici, bombole, fusti in pressio- 626/1996 (BT); Digs n. 17/ |- Incidenti di natura elettrica
ne, recipienti criogenici ecc.) 2010; Dlgs n. 93/2000; DI- - Incidenti di natura meccanica
! : gs n. 23/2002 - Incendio
Apparecchi elettromedicali [0 | O |Dligs n. 81/2008 s.m.i. (Tit. |- Incidenti di natura elettrica
(ecografi, elettrocardiografi, defi- 11, capo | e lll); Digs n. 37/
brillatori, elettrostimolatori ecc.) 2010
Apparecchi elettrici per uso [0 | [J |Digs n. 81/2008 s.m.i. (Tit. - Incidenti di natura elettrica
estetico (apparecchi per mas- I, capo | e lll); Dm n. 110/
saggi meccanici, depilatori 2011
elettrici, lampade abbronzanti,
elettrostimolatori ecc.) % .
Macchine da cantiere (esca- [ [ |Dlgs n. 81/2008 s.m.i. (Tit. | Ribaltamento
vatori, gru, trivelle, betoniere, | [, capo | € Ill); Digs n. 17! - Incidenti di natura meccanica
dumper, autobetonpompa, rullo | i 2010 - Emissione di inquinanti
compressore ecc.) ' i
Macchine agriccle (tattici, O | O |Dige n. 81/2008 smi (Tit |- Ribaltamento
Macchine per la lavorazione 1 JII! capo 1); Dml—lnciden’(i di natura meccanica ¢
del terreno, Macchine per la ‘ 19.11.2004; Digs n. 17/|- Emissione di inquinanti ;
raccolta ecc.) \ 2010
|Carrelli industriali (muletti, O ‘ O {Digs n. 81/2008 s.m.i. (Tit. - Ribaltamento
itranspallett ecc.) - |l capo | e lll); Digs n. 626/ |- Incidenti di natura meccanica
3 1996 (BT); DIgs n. 17/2010 |- Emissione di inquinanti
‘ ' i- Incidenti stradali
Mezzi di trasporto materiali [0 (O |Digs 30 aprile 1992, n. - Ribaltamento
autotreni, i {285; Digs n. 35/2010, I Incidenti di natura meccanica

(autocarri, furgoni,
autocisterne ecc.)

|

- Sversamenti di inquinanti

'Mezzi trasporto persone (au-
‘tovetture, pullman, autoambu-
lanze ecc.)

SEASTEANE R 1D
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O |Digs 30 aprile 1992, n.285%-

Incidenti stradali
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dicriticitajl . |

ESem i
di incidenti
e

Riferimenti
legislativi

e P e e e e et e e e

'-g 'Martello, pinza, tag!erino, se-J o | Digs n. 81/2008 s.m.i. (Ti-|- Incidenti di-natura meccanica
- ghetti, cesoie, trapano manua- J tolo 111, capo ) |'
20§ le, piccone ecc. ! ! !
Na= | ] J' |
58 | |
< ] , ( | l
) > S A | _
|Scariche aimosferiche O J’ 00 Dlgs n. 81/2008 s.m.i. (Tit.|- Incidenti di natura elettrica
Scariche | | I, capo Ill); Dm n. 37/ (folgorazione)
atmosferiche | ' ‘ 12008; Dpr n. 462/2001 |- Innesco di incendi o di esplo-
. | sioni
S = —_— e
'Lavoro al videoterminale O [ O Digs n. 81/2008 s.m.i. (Ti-|- Posture incongrue, movimen-
Lavoroal |  |tolo VII; Allegato XXXIV) i ripetitivi
videotermina- | | |- Ergonomia del posto di lavoro
le ‘l J | - Affaticamento visivo
'Rumore O | O [Digs n. 81/2008 s.m.i. (Ti-|- Ipoacusia
| | [tolo VI, capo I; Titolo VI, |- Difficolta di comunicazione
\ [ ‘capo lI) |- Stress psicofisico
| Vibrazioni O | O [Digs n. 81/2008 s.m.i. (Ti- - Sindrome di Raynaud
‘tolo VI, capo I;Titolo VIII, |- Lombalgia
[ (capo ) ’
S 'Campi elettromagnetici ol o \Digs n. 81/2008 s.m.i. (Ti- - Assorbimento di energia e
2 | . tolo VIl capo I; Titolo VIII, |correnti di contatto
= J ‘capo V) |
& Radiazioni ottiche artificiali | [1 | {1 |Digs n. 81/2008 s.m.i. (Ti-|- Esposizione di occhi e cute a §
< ‘tolo VIII, capo I; Titolo VI, ‘sorgenti di radiazioni ottiche di §
| - ‘capo V) ‘elevata potenza e concentra-
l ‘ | ' zione .
‘IMicroclima di ambienti severi| O | [ 'Dlgs n. 81/2008 s.m.i. (Ti- |- Colpo di calore
infrasuoni, ultrasuoni, atmosfe- ‘tolo VIII, capo |) - Congelamento
re iperbariche | - Cavitazione
__ | - Embolia
| Radiazioni |Raggi alfa, beta, gamma O | O Digsn. 230/1995 - Esposizione a radiazioni io-
| ionizzanti ; nizzanti
2 Agenti chimici (comprese le| O | O \Digs n. 81/2008s.m.i. (Ti- |- Esposizione per contatto, in- §
o polveri) tolo IX, capo [; Allegato IV, | gestione o inalazione ;
g 'punto 2); Rd 6.5.1940, n. |- Esplosione
= , ’635 e s.m.i. - Incendio
f," Agenti cancerogeni e mutageni| [0 | [J 'Digs n. 81/2008 s.m.i, (Ti- |- Esposizione per contatto, in
g J tolo IX, capo II) gestione o inalazione.
= , :
@ | Amianto 0O | O |Dligs n. 81/2008 (Titolo IX, |- Inalazione di fibre
o |
n | ‘capo [l
Agenti biolo- | Virus, batteri, colture cellulari,| [ O |Digs n. 81/2008 s.m.i. (Ti-|- Esposizione per contatto, in
gici microrganismi, endoparassiti _ tolo X) |gestione o inalazione
Atmosfere | Presenza di atmosfera esplosi-| [ | O 'Digs n. 81/2008 s.m.i. (Ti¥[- Esplosione -
esplosive |ve (a causa di sostanze infiam- tolo XI; Allegato IV, punto |
|mabili allo stato di gas, vapori, 4) |
|nebbie o polveri) \ - [
Incendio [Presenza di sostanze (solide,| O | O ‘Dlgs n. 81/2008 s.m.i. (Ti- |- Incendio
liquide o gassose) combustibili, | . ‘tolo |, capo Ill, sez. VI; Al-|- Esplosioni
inflammabili e condizioni di in-| ' legato IV, punto 4); Dm 10|
‘nesco (fiamme libere, scintille, j ‘marzo 1998; Digs|
"parti calde ecc.) ' | 8.3.2008, n. 139, art. 15;|
| . | Regole tecniche di p.i. ap-|
:a ; | plicabili; Dprn. 151/2011 |
- Altre ‘Inondazioni, allagamenti, terre-| [J \ O Dlgs n. 81/2008 s.m.i. (Ti-i‘- Cedimenti strutturali
emergenze | moti ecc. f‘ f ‘tolo |, capo lI, sez. V1) |




- Famiglia -
“di pericoll -

nizzativi

Fattori orga-

| Stress lavoro-correlato
|
i

1

i arlcoo :
=} presenti

Riferimenti || |
 legislativ] f

28, comma 1-bis); Accor~i- Evidenti contrasti tra lavoratori

do europeo 8 ottobre - Disagio psico-fisico

2004; Circolare Ministero |- Calo d'attenzione

del lavoro e delle politiche |- Affaticamento 4
sociali del 18.11.2010 |- Isolamento J

3,
e S —_ I | e
(1) Le mansioni posso essere identificate anche mediante codice.
(2) Se necessario inserire la fase del ciclo lavorativo/attivita.

Condizioni di |Lavoro notturno, straordinari, [0 | [J !Dlgs n. 81/2008 s.m.i. art. |- Incidenti causati da affatica- .
lavoro parti- lavori in solitario in condizioni 15, comma 1, letterz a) mento ¥
colari critiche - Difficolta o mancanza di soc- §|
| ! corso 3
l ‘ - Mancanza di supervisione
Pericoli con- | Attivita svolte a contatto con il O [ |Digs n. 81/2008 s.m.i. art. |- Aggressioni fisiche e verbali
nessi all'inte- | pubblico (attivita ospedaliera, ‘ 15, comma 1, lettera a) - 4
razione con | di sportello, di formazione, di b
persone |assistenza, di intrattenimento, &
di rappresentanza e vendita, di ‘ b
vigilanza in genere ecc.) 5
| Pericoli con- |Attivita svolte in allevamenti, 0 = [ |Digs n. 81/2008 s.m.i. art.|- Aggressione, calci, morsi, |
| nessi all'inte- |maneggi, nei luoghi di intratte- i 15, comma 1, lettera a) | punture, schiacciamento ecc. §|
razione con | nimento e spettacolo, nei mat- . |
animali  |tatoi, stabulari ecc. ; g
Movimenta- |Posture incongrue O O |Dlgs n. 81/2008 s.m.i. (Ti- |- Prolungata assunzione di po- {1
zione manua- ' tolo VI, Allegato XXXIII) stura incongrua
le dei carichi [viovimenti ripetitivi O O Digs n. 81/2008 s.m.i. (Ti- - Elevata frequenza dei movi- ||
1 ! tolo VI, Allegato XXXIII) lmenti con tempi di recupero in- §
| ‘ | sufficienti ]
' Sollevamento e spostamento [0 [ |Dlgs n. 81/2008 s.m.i. (Ti- - Sforzi eccessivi
|di carichi i tolo VI, Allegato XXXIIl) - Torsioni del tronco
| '~ Movimenti bruschi
| - Posizioni instabili
Lavori sotto |Pericoli connessi ai lavori sotto [J = [0 |Dlgs n. 81/2008 s.m.i. (art. - Folgorazione
tensione |tensione (lavori elettrici con ac- L 82) =
cesso alle parti attive di impian- |
|ti 0 apparecchi elettrici) I ‘ }
Lavoriin |Pericoli connessi ai lavori in O @ [O |Dlgs n. 81/2008 s.m.i. (art. f— Folgorazione
prossimita di |prossimita di parti attive di linee ; 83 e Allegato |) r
parti attive di | o impianti elettrici |
impianti elet- . ,
trici | l
ALTRO O I




